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Was macht Menschenerfolgreich?

Esgibt weder ein Rezept fir den Erfolg noch einen bestimmten Erfolgs-Typen. Vielmehr weisen erfolgreiche
Menschenunterschiedliche Personlichkeitsmerkmale auf. Sie haben ihren ganz persénlichen Stil und wenden
unterschiedliche Methoden und Techniken an, die genau zu ihnen passen. Mit der bewussten Kenntnis der
eigenen Personlichkeit sind sie langfristig erfolgreich. Erfolgreiche Menschenzeichnensich durch die Stimmig-
keit ihrer veranlagten Personlichkeitsstruktur und ihr erlerntes Verhalten aus. Sie sind authentisch und damit
glaubwiirdig und iberzeugend.

Wieman sichin Ubereinstimmung mit seinerNatur weiterentwickeln kann, wird durchdas Structogram erkenn-
bar. Erstdann,wenndaserlernteVerhalten stimmig ist mit der Grundstruktur dereigenenPersdnlichkeit,ist ein
Menschauthentisch: einezentraleVoraussetzung flr wirkungsvolleTrainingsarbeit und persénlichenErfolg.

JederMenschist einzigartig. Profunde Fachkompetenzist im aktuellen Marktumfeld eine selbstversténdliche
Voraussetzung. Die Einzigartigkeit andererMenschenzu erkennen, zu akzeptieren und sich darauf einzulassen,
ist die entscheidende Voraussetzung flir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Damit wird Menschenkompe-
tenz zum entscheidenden Erfolgsfaktor. Die besonderen Eigenarten anderer Menschen zu erkennen und zu
berUcksichtigen, ist eine wichtige Zielsetzung des STRUCTOGRAM®-Trainings-Systems.

‘ ErfolgreicheMenschensind stimmig in Personlichkeitund Methode.
Siesind authentisch.



DasStammhirn
DasGehirnder Selbst-Erhaltung,
der Ur-InstinktedesLebens.

® DasZwischenhirn (LimbischesSystem)
DasGehirnder Selbst-Behauptung,
des Uberlebensdurch Kampf oder Flucht.

® DasGrosshim
DasGehirndes Selbst-Bewusstseins,
desplanenden, vorsorgendenHandelns.

DieBiostruktur-
Analyse

Dasdrei-einige Gehirn

DieBiostruktur-Analyse wurde aus Erkenntnissen der Hirnforschung (Professor Dr. Paul D. MacLean)entwickelt
und wird von aktuellen Ergebnissender Neuro-Wissenschaften, Molekular-Biologie und Verhaltens-Genetik
nachdricklichbestétigt. Esist naturwissenschaftlich abgesichert, dass wesentliche Persdnlichkeitsmerkmale
desMenschenvonderindividuellen Arbeitsweise seines Gehirnsabhangen.

Vereinfacht ausgedrickt, besteht das menschliche Gehirnaus drei Bereichen,die unterschiedliche Funktionen
erfullen. Diesedrei soverschiedenartigen «Gehirne»mussendennochim «drei-einigen Gehirn» («Triune Brain»)
eng zusammenarbeiten und sich miteinander versténdigen. Dabei behélt aber jedes Gehin seine ganz
spezifischen «Spielregeln»bei. Erst aus dem Zusammenwirken des gefiihlsmassig-instinktiven Stammhirns,
des emotional-impulsiven Zwischenhirns und des rational-ktihlen Grosshirns entsteht einzigartiges
menschliches Verhalten. Das Ziel der Biostruktur-Analyse ist, aus Einzeldaten Strukturen aufzusptiren. Das
Structogram hat danndieAufgabe, dieseStrukturen sichtbar zu machen.

Wertfreie Selbstanalyse

Die Biostruktur-Analyse ist kein Test im Sinne der psychologischen Test-Theorie bzw. Eignungsdiagnostik,
sonderneine wertfreie Selbstanalysederindividuellen, genetisch veranlagten Grundstruktur der Personlichkeit
eines Menschen.Sie ist nicht mit Personlichkeits-Tests vergleichbar, die «situativ» bzw. «umweltbedingt»
ausgerichtet sind («Moment-Aufnahmen»). Die Ergebnisseder Biostruktur-Analyse sind im Erwachsenenalter
stabil unddamit verlasslich.

Die Biostruktur-Analyse liegt — in einer Analogie ausgedriickt — nicht auf der Ebene der veranderbaren
«Software-Programme», sondern auf der Ebene des unveranderbaren «Betriebs-Systems» des «Bio-Compu-
ters» Gehirn.



© DasStammbhirn
Zum Beispiel Personlichkeitsmerkmale:
Fantasie, Intuition, Empathie

® DasZwischenhirn (LimbischesSystem)
Zum Beispiel Personlichkeitsmerkmale:
Wettbewerb, Improvisation, Dynamik

® DasGrosshirn
Zum Beispiel Personlichkeitsmerkmale:
Planung,Perfektion, Rationalitat

Das
STRUCTOGRAM®

Visualisierung der Grundstruktur einer Personlichkeit

DasStructogram alsvisualisiertes Ergebnisder Biostruktur-Analyse zeigt die genetisch veranlagte Grundstruk-
tur einer Persdnlichkeit.

Die Einfluss-Starke derdrei Hirnbereicheund damit ihr Einfluss-Verhéltnis zueinanderist bei jedem Menschen
unterschiedlich und bei Erwachsenenstabil. Die Biostruktur-Analyse untersucht, in welchem Verhaltnis die drei
Bereichedes Gehirnszueinander stehen. DiesesVerhdltnis ist kennzeichnendfir die Grundstruktur der Persédn-
lichkeit einesMenschen,flir seineindividuelleBiostruktur.

Auf der dreifarbigen Structogram-Scheibe werden die Ergebnisseder Analyse sichtbar. Dabeiwerden die drei
Bereiche des Gehirns durch drei Farbsektoren reprasentiert. Die Gréssejedes Farbsektors kennzeichnet die
Einfluss-Starke des betreffenden Hirnbereichs. So wird die jeweilige Biostruktur und damit die individuelle
Grundstruktur der eigenen Personlichkeit auf einen Blick deutlich. Basierend auf den Ergebnissender Analyse
werden die Farbsektoren eingestellt. Diese Sektoren kennzeichnen die Anteile, welche die entsprechenden
Hirnbereiche an der Steuerung des Verhaltens haben.

Beim Structogram handelt es sich nicht um eine starre Typologie, da das vielféltige, individuelle «Zusammen-
spiel»aller drei Hirn-Komponentenermittelt wird.

Eviolution der Personlichkeit

UmfassendeEinfiihrung in dieGrundlagender Biostruktur-
Analysemit Literaturhinweisen.

ISBN3-9522594-0-3, erhaltlich bei IBSAAG,Luzern.

. . ‘ DasGleichemeinen, heisst nicht das Gleichesagen.
STRUCTOGRAM®istdiegemeinsame Sprachein lhrem Unternehmen.






Wer mehr uber sich selbst
weiss, setzt seineStarken
gezielterein.

STRUCTOGRAM®-Trainings-System 1:Selbstkenntnis

Erfolgreiche Menschenhaben einen ganz persénlichen Stil. Sie wenden Methoden und Techniken an, die genau
zuihnen passen.Nicht antrainierte Erfolgsrezepte, sonderndie authentische Persénlichkeitmit allen Eckenund
Kantenist dermassgeblicheErfolgsfaktor.

DasStructogram stellt die eigene Personlichkeit mit allen Chancenund Risiken dar. Diesaber ohne zu werten,
weil jedeBiostruktur ihreVorteilehat.

Im ersten Seminarschritt lernensichdieTeilnehmer auf eineneueArt kennen. Dankder Structogram-Kenntnisse
ist es mdglich, sichin jederLagebewusst sozu verhalten, wie esder eigenen Personlichkeit entspricht. Siever-
stehen die Ursachenihres Erfolges und kdnnen Misserfolg vermeiden. Sichder eigenen Natur entsprechend zu
verhalten und zu entwickeln, schafft Vertrauen und spart Energie.

DasStructogram ist dieGrundlagefir dieArbeit ansichselbst. Esist dieBasisfiir diepersdnlicheWeiterentwick-
lung, die auf derureigenenAuthentizitdt griindet. DieKenntnis der eigenenBiostruktur erméglicht die Erarbei-
tung realistischer Zieleund dieAnwendung stimmiger Verkaufstechniken oderFihrungsmethoden.

g ¢ Beispiel:
o Dominanz GRUN
\\\u‘ ZweitkomponenteROT
“ o o Geringe Auspragung BLAU
STRUCTOGRAM®

‘ . DasSTRUCTOGRAM®stelltdieeigenePersonlichkeit mit allen Starken und Begrenzungeneinpréagsam dar.
Ausgangslagefiir dieWeiterentwicklung, dieauf dereigenenAuthentizitat basiert.






Wer andere Menschen
versteht, kannsiebesser
fur seineldeengewinnen.

STRUCTOGRAM®-Trainings-System2: Menschenkenntnis

JederMenschist einzigartig. Esist kaum mdéglich, die unzahligen Signale, die Menschenaussenden, einzeln zu
erfassen. Umdiesevielféltigen Signale und Eigenarten auszuwerten und zu verstehen, braucht unserGehirnals
MaBstab Kriterien, dieuns helfen, dieseEindriickezu ordnen.DasTriogramist eineArt Landkarte, um dieEigen-
arten andererMenschenschnellund verlasslichzu strukturieren. Eswird im SeminaralsinneresBild im Langzeit-
gedéachtnis verankert.

Im zweiten Seminarschritt lernen die Teilnehmer, durch systematisches Beobachtendie Biostruktur anderer
Menschenzuerkennenundim Triogram zu «orten». Als Basisdient dazu das Wissen Uber dieeigeneBiostruktur.

WerdieBiostruktur andererMenschenerkennt, wird sensiblerflr ihr Verhalten, kann Menscheninihrer Individu-
alitat besserverstehenunddamit unnétigeKonfliktevermeiden.

/77/',7 ((i\
Nt emotional

‘ . WerMenscheninihrer Individualitét versteht, agiert erfolgreicher. EinebesondereStéarkedes
STRUCTOGRAM®-Trainings-Systemsliegtimleichtenund unmittelbaren Praxistransfer.






Werauf dieindividuellen
Bedurfnisse anderer Menschen
eingeht, ist erfolgreicher.

STRUCTOGRAM®-Trainings-System3: Praxistransfer

Dassnicht eine Schuhgréssejedem Menschenpasst, ist selbstversténdlich. Ebenso,dasswir fremde Sprachen
lernen, um uns mit Menschenanderer Kulturen auszutauschen.Die Kommunikation mit Kundenund Mitarbei-
tern, inderFamilieund mit Freundenfordert unsjedochtaglich.

MenschenhabenunterschiedlicheMotive und Bedurfnisse. ErfolgreicheKommunikation setzt somit voraus, die
individuellen Motive und Bedirfnisse zu erkennenund darausdie wirksamsten Argumente oder das passende
Angebot abzuleiten.

Im dritten Seminarschritt lernen die Teilnehmer unter anderemdie wichtigsten Motive der unterschiedlichen
Biostrukturen kennen. Fihrungskréfte kdnnendarausdie «richtige» Aufgabenstellung oder Filhrungsmethode
ableiten. Verkaufsmitarbeiter lernen, die «passenden» Argumente fir die Produkte des Unternehmens zu
formulieren. Die qualifizierte Sozialkompetenzder Mitarbeitenden fihrt zu einer Vertrauenskultur im Unter-
nehmenund bei denKunden.Vertrauen ist diegrundlegendeVoraussetzung, dauerhaft erfolgreich zusein.

Menschenkompetenz

Alledrei Schrittedes STRUCTOGRAM®-Trainings-Systems
werdenalternativ in einerpraktischen Arbeitsmappe
angeboten. JenachTrainingszielsetzungen werden
diepassendenLehrmittel ausgewahlt.

. . Mit dem STRUCTOGRAM®-Trainings-SystemlernendieMitarbeitenden, einfach und schnell auf der
Frequenzzu senden,dieder Kundeempfangen kann. EinedauerhafteKundenbindung, mehr Verkaufs-
und Fuhrungserfolg sind dasResultat.






Hintergrund

DieMethode der Biostruktur-
Analysewurde vom Anthropologen
Rolf W. Schirm (Minchen)entwickelt
und in den STRUCTOGRAM®
Lehrmitteln systematischumgesetzt.

Der amerikanische Hirnforscher Professor Dr. Paul D. MaclLean,
Direktor des Instituts fir «Brain Evolution and Behavior» am
«National Institute of Mental Health», Bethesda/Maryland, er-
forschte in den 70er- und 80er-Jahrendie evolutionsbiologischen
Grundlagenund Wirkungsmechanismen (funktionale Struktur)
des Gehirns. Dabeientdeckte er, dass unser Gehirnin seiner Ent-
wicklung die wesentlichen Zuige aus unterschiedlichenZeitaltern
der Evolution beibehalten hat. MacLean préagte dafur den Begriff
des «Triune Brain» («drei-einiges Gehirn»). Seine Entdeckungen
tragen viel zum Versténdnis der Zusammenhange zwischen der
Hirnstruktur und demmenschlichenWesenbzw. Verhalten bei.

Der Anthropologe Rolf W. Schirmhatte auf der Basiseiner Viel-
zahl empirischer Untersuchungen ein Modell der menschlichen
Personlichkeitentwickelt. Ihre Differenzierung bzw. Prazisierung
als Strukturmodell und ihre feste naturwissenschaftliche Unter-
mauerung erhielten diese Erkenntnisse durch das «Triune-Brain-
Konzept» von MaclLean, mit dem Schirm erstmals in den
70er-Jahrenzusammentraf. Soentstand dieBiostruktur-Analyse.

Die jetzt vorliegende Form mit ihrer einfachen Fragen-Batterie

und der einpragsamen grafischen Darstellung des Ergebnissesin

Form des STRUCTOGRAM® unddes TRIOGRAM®wurde in langer
Erprobungszeit empirisch abgesichert; in Uber 30-jahrigem prak-

tischem Einsatz bei bisher mehr als einer Million Fihrungs- und

Verkaufskraften wurdedie Wirksamkeit eindriicklichbestatigt.

DieLehrmittel des Structogram-Trainings-Systems werden aus-
schliesslichin Seminarenvon lizenzierten Structogram-Trainern
eingesetzt und abgegeben.

Structogram ist weltweit in 22 Sprachenerhltlich. Der internati-
onale Hauptsitz ist in Luzern,Schweiz.



Wir kdnnennicht allessein,
waswir seinmaochten.

Aberwir kbnnenall daswerden,
wasuns moglichist.

Dr. DeanHamer, Verhaltensgenetiker,
Direktor der GeneStructureand Regulation Unit
am Nationalen Cancerlnstitute (NCI),Bethesda, USA

® Durchdas STRUCTOGRAM®-Trainings-Systemverstehen Sie
andere Menschenbesserund gewinnen ihr Vertrauen.

DieLehrmittel des STRUCTOGRAM®-Trainings-Systems
werdenausschliesslichin Seminarenvonlizenzierten
Structogram-Trainern abgegeben.

DasSTRUCTOGRAM®alsvisualisiertes Ergebnis
derBiostruktur-Analysezeigt diegenetisch
veranlagteGrundstruktur einer Persdnlichkeit.

DasSTRUCTOGRAM®Iistdie gemeinsame Sprache
im Unternehmen—und diesweltweit in 22Sprachen.

DasSTRUCTOGRAMB® isteinwichtiges Zahnrad
im Getriebeeines Unternehmens. Eskanndie
Drehzahlerhéhenund Kraftelibersetzen.

DasSTRUCTOGRAM®sollundkann nicht alles
im Verhalten desMenschenerklaren, zeigt aber
massgebliche biologische Rahmenbedingungen
fur dasVerhalten auf.




STRUCTOGRAM®The People Side of Business

Paul Albert Jenny
Lizenzierter Structogram-Traimer
+41 79266 88 11




